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	2026年
	OCTOBER
	337-A地区　３R-１Z
	直方ライオンズクラブ会報誌

	NO,639
	特集：ライオンズクエストプログラム
	教育的効果：科学的評価機関「CASEL」から最高ランクの評価を受ける、エビデンスに基づいたプログラムです。
	今回の研修で学んだことを、これからの子どもたちとの関わりに生かしていきたいと思います。（一般参加Fさん）
	私は今回二度目のライオンズクエストを受けさせていただきました。保護者や地域の方も参加されており最初は緊張しましたが、「おはようごっこ」や「宇宙人ゲーム」を研修のはじめに篠田先生が取り入れてくださったことで、全員と目を合わせて会話をすることが出来て話しやすい雰囲気になり、グループ活動でも自分から提案をしたり発表することが出来ました。日ごろから子どもたちの意欲を引き出す保育を心掛けていますが、子どもたちの意欲を引き出すためには幼稚園やクラスが子どもたちにとって「安全で安心できる学習集団」であることや日々の生活で「ちょっと苦手を仲間と乗り越える」ことが大切であることが分かりました。これからも子どもたちの意欲・前向き・やる気を大切にし、安心して挑戦できる環境をつくる保育者でありたいと改めて思いました。（とんの幼稚園　職員　Nさん3年目）
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	事業報告
	思い出のアルバム
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